[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\gusiha\2019-03-04\ШМО.JPG]. создание условий для самообразования учителей. 
2.3. Направления деятельности ШМО: 
. анализ результатов образовательной деятельности по предметам; 
. участие в разработке учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных курсов; 
. разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов; 
. подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам; 
. проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам; 
. подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного уровня учителей; 
. обсуждение рабочих программ педагогов; 
. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним; 
. рассмотрение вопросов организации руководства и контроля исследовательской работы обучающихся: 
. взаимное посещение занятий, как внутреннее ШМО, так и между учителями различных ШМО с целью обмена опытом и совершенствованием методики преподавания учебных предметов; 
. изучение опыта работы ШМО других образовательных организаций и обмен опытом работы. 
. выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями. 
. разработка положений о проведении конкурсов, соревнований по предметам. 

3. Работа методического объединения
3.1. Возглавляет ШМО председатель, назначаемый директором школы на начало учебного года из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами ШМО. 
3.2. Работа ШМО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем ШМО, рассматривается на заседании ШМО, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается директором школы. 
3.3. Заседания ШМО необходимо проводить не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель ШМО обязан поставить в известность заместителя директора по учебной работе. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в протоколах. 

4. Документация методического объединения
4.1. Председатель ШМО должен иметь следующие документы. 
. Приказ об организации ШМО, назначении председателя ШМО. 
. Положение о ШМО учителей-предметников. 
. Анализ работы за прошедший год. 
. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год. 
. План работы ШМО на текущий учебный год. 
. Банк данных об учителях ШМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание). 
. Сведения о темах самообразования учителей ШМО. 
. Перспективный план аттестации учителей ШМО. 
. Перспективный план квалификации учителей ШМО 
. План проведения методической недели ШМО (если ШМО проводит самостоятельно). 
. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в ШМО. 
. Материалы внутришкольного контроля (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика). 
. Протоколы заседаний ШМО. 

5. Контроль за деятельностью ШМО
5.1. Контроль за деятельностью ШМО осуществляется директором школы, его заместителями по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами 
методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором.
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1. O6mue nosoxenus
1.1. Hacrosmee ITonoskenne 0 METOMHYECKOM 06beIHHEHAN yaurenei-
TIPEAMETHUKOB (anee — IT0N0MKEHNE) MYHHUIHIAILHON0 GIOIKETHOTO 06IIe06pa30BaTebHOrO
yapexenns «OcHoBHas 06meobpasoBarenbas mkola ¢. Bompmas T'ycuxa basapro-
Kapa0ynaxckoro MyHuImIanbHOro paitora CaparoBckol 06macT» paspaboTaHo B
cootsercTrH ¢ DesiepanbHEIM 3aK0HOM OT 29 fexabps 2012 r. Ne273-3 «O6 0Gpasoanna B
Poccuiickoit @eneparum» 1 YCTaBoM MK
1.2. MeTonuyeckoe 06beIMHen’e yaUTENeH-TPEIMETHIKOB SBISETCS OCHOBHEIM CTPYKTYPHBIM
TOAPA3IEICHUEM METONUYECKOI CIyKOBI LIKOIBI, OCYMIECTBISIOLMM [IPOBE/IEHHE YaeGHO-
BOCIHUTATEIIbHON, METOAHIECKOM, HHHOBAITMOHHOMN H BHEKITACCHOMN PaGOTBI [0 OXHOMY HITH
HECKOJIBKUM POACTBEHHBIM npeameraM.
1.3. [IKo;bHOE METONHYECKOE 0OBEMHEHHE (Tasiee - IIMO) opranu3yeTcs IPU HATUYHH He
MEHEe TPEX YUHTENIeH [0 OAHOMY IIPEIMETY HIIK 10 ONHOH 06pasoBaTeNbHOl 06IACTH, B COCTAB
METOAUYECKOTO 06'BEJ1HH6HI/I${ MOTYT BXOJTHTH YauTend, paﬁoTaromue TI0 OIHOMY LIUKITY
TIPeIMETOB.
1.4. KonmecTBO METOMYECKUX 06heIMHEHH I H HX YHCIEHHOCT OIPENENAIOTCA HCXOAS U3
H€06XOI[!/IMOCTI/I KOMIUIEKCHOT'O PEIICHHUS [IOCTaBICHHBIX nepen KOO 3aja4, u
YCTaHaBIUBAKOTCS IIpUKazoM JHUPEKTOPA LIKOJIBL.
1.5. OcHOBHSbIe HanpaBeHHs AesTenbHOCTH LIIVO YTBEPKIAIOTCS METOTMYECKHM COBETOM
WKOJIbI M OCHOBBIBAIOTCS Ha AHAIK3E, IPOTHO3NPOBAHHH 1 [IAHUPOBAHUE BOCITHTATEIBHOTO 1
06pazoBaTeIbHOrO IPOIIECCOB.

2. Iean, 3271240 1 HANPaBIeHNs AesiTeabHocTH IIIMO,
2.1. Iems pa6otsr IIIMO y4mTenel-peIMETHIKOB — CII0COGCTBOBATE pocty
TPO(ECCHORATLHOM KOMIIETEHTHOCTH TIEAATOTOB, HX TBOPYECKOTO MOTEHIHAT, Pa3BUTHIO
JHYHOCTH, TOTOBOH K IOCTOSHHOMY NPO(ECCHOHATBHOMY POCTY, COMHATBHOIN 1
TpoecCHOHANBHON MOGUITEHOCTH.
2.2. TIIMO xak CTpyKTypHOE IIOApa3feNenHe 06pa3oBaTeNbHOT0 YUPEKIEHUS CO3ACTCS I
PCLICHUS ONPE/IENICHHON YacTH 3a/1a4, BO3JIOKEHHBIX Ha YueGHOe 3aBe/IeHue:
. O3HaKOMJICHHE KOJIJIEKTHBA y‘m'reneﬁ C HAYYHO-METOAHYECKUMHU UOACIMHU U
TIEPEIOBBIM TIEJArOTHIECKUM OTTBITOM;
. CII0COGCTBOBAHKE POCTY KIIOUEBBIX KOMITETEHIHH (KOMIIETEHTHOCTeI) yUHTeIs, PA3BUTHIO €ro
TBOPYECKOH HHHUITHATHBEI,
- OIIPE/IeTICHHE IyTeH OGHOBMNeHUS CONepIKAHHSI PEAMETHOrO 06Pa30BAHILSL, (hopm 1 MeTon0B
PabOTEI yUHTENs Ha BCEX YPOBHAX 06Pa30BaTeIbHON MOJIENH ¢ YYeTOM COBPEMEHHOMH
TapaTurMel 00pa3oBaHus;
- CII0COGCTBOBAHHE BHE/IPEHHIO HOBBIX TEXHOIOTHI B yueGHbI mporece,
HOBBIX IIOJAXOJ0B K TIPETIoAaBaHHIO y‘Ie6H!>IX JUCLHILIHH;





