1.1.1. [bookmark: _GoBack][image: C:\Users\gusiha\Pictures\2016-02-24\об общем собрании.JPG]принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
2.1.2. внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ОУ;
2.1.3. внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах компетенции ОУ;
2.1.4. внесение предложений о поощрении работников ОУ;
2.1.5. направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и другие по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОУ и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
3.1. В компетенцию Общего собрания входит:
3.1.1. проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;
3.1.2. внесение предложений об организации сотрудничества ОУ с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОУ и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;
3.1.3. представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;
3.1.4. рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОУ;
3.1.5. заслушивание публичного доклада руководителя ОУ, его обсуждение;
3.1.6. принятие локальных актов ОУ согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка ОУ; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОУ;
3.1.7. участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОУ.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель ОУ. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
4.4.1. организует деятельность Общего собрания;
4.4.2. информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;
4.4.3. организует подготовку и проведение заседания;
4.4.4. определяет повестку дня;
4.4.5. контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОУ собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.6. Деятельность собрания ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.
4.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОУ.
4.8. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.9. Решения Общего собрания:
4.9.1. считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
4.9.2. являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов его состава;
4.9.3. после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
4.9.4. доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 10 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:
5.1.1. за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
5.1.2. соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОУ. 
5.1.3. за компетентность принимаемых решений.
1. Делопроизводство Общего собрания
0. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
0. В книге протоколов фиксируются:
1. дата проведения;
1. количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
1. приглашенные (ФИО, должность);
1. повестка дня;
1. выступающие лица;
1. ход обсуждения вопросов;
1. предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
1. решение.
0. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
0. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
0. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОУ.
0. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7.   Порядок внесения изменений в положение и прекращения его действия
7.1. Положение вступает в силу со дня утверждения руководителем образовательного учреждения, и действуют до его отмены.
7.2. В настоящее Положение коллегиальными органами ОУ могут вноситься изменения и дополнения, вызванные изменением законодательства и появлением новых нормативно-правовых документов.
7.3. Измененная редакция Положения вступает в силу после утверждения ее руководителем образовательного учреждения.
7.4. Настоящее Положение прекращает свое действие при реорганизации или ликвидации            МБОУ «ООШ с. Б. Гусиха». 
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Tlonosenue 06 oGurem cobpaHuu paGoTHHKOB
MBOY «OOI ¢. Bosbmas Tycuxa» Basapro-Kapa6yakckoro MyHHOHNAILHOTO paiiona
CapatoBckoii o6aacTn»

1. OGmue nonoxeHus

1.1.ITonoxenue 06 obmem cobpanuu paGotrnkos MBOY «OOLlI c. B. T'ycuxay
pa3paboTano B cooTBeTCTBHH ¢ DesepanbHbM 3aKoHOM 0T 29.12.2012 Ne273 @3 «06
o6pasosannu B Poccutickoit @enepanuuy, Yeraom MBOY «COIIl ¢. B. T'ycuxay (nanee
— OVY) u permavenTHpyeT AesTenbHOCTs O6mero cobpanus paGotrukos OV,
SIBIIOIIETOCs. OXHAM U3 KOJUTETHATBHEIX OPraHoB yrpasienus OV,

1.2. B cBoeit nesrenprocTH Obmee coGpanue paGotrnkos OV (nanee OGmee cobpane)
PyKoBOICTBYeTCs KOHCTHTYHeH P®, Konsenmueit OOH o mpasax pe6erka,
(enepaTbHBIM, PErHOHATEHBIM, MECTHBIM 3aKOHOJATETECTBOM, aKTAMH OPraHOB
caMOyNpaBieHus B 061aCTH 06pa3soBaHus U COLMANBHOM 3¢muTEL yetasom OV 1
HAaCTOSIINM ITOJIOKEHUEM.

1.3.Ilensto nesTensHOCTH 06IIEro coGpanus SBiseTcs obimee pykoBoacTeo OY B
COOTBETCTBHHU C Y4PEAUTENLHBIMH, ITPOTPAMMHEIME JOKYMEHTaMH U JOKATbHEIME
HOpMaTUBHEIMH akTamu OY.

1.4. Obee cobpamue paGoTaeT B TECHOM KOHTAKTE C AMUHHCTPAIIHeH U HHEIMH OpraHaMi
camoynpasyierrs OY, B COOTBETCTBHHY C eHCTBYIOMMM 3aKOHOIATETECTBOM,
TI0’K3aKOHHBIMU HOPMaTHBHBIMH akTaMu B Ycrasom OV,

2. 3agagn Obmmero coGpaus

2.1. JlesrenbHOCTB 061miero coGpaHHs HanpaB/eHa Ha PelieHre CIEYIOITHX 31,

2.1.1. oprauu3amus 0Gpa3oBATENBHBIX OTHOIIEHHH 1 (HHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM

nestenbHOCTH OY Ha BEICOKOM Ka4eCTBEHHOM yPOBHE;

2.1.2. ompezenenye MepCIIEKTHBHBIX HALIPABIEHUI QYHKIMOHMpOBaHUS 1 pasBuTHs OV

2.1.3. Tlpusneuenne oGIIECTBEHHOCTH K PEIIEHUIO BOMIPOCOB OV}

2.1.4. cosjaHMe ONTHMATBHEIX YCIOBHI JUIS OCYIIECTBICHAS 06pa30BaTeNbHOTO IpoLEcca,
Pa3BUBAOIIEH U JOCYrOBOM JEATENBHOCTH

5. pelleHHe BONIPOCOB, CBA3aHHBIX C PA3BUTHEM 00pasoBaTenbHO cpemsr OV

.6. pelIeHHe BOPOCOB 0 HEOGXOAUMOCTH PETJIaMEHTAITHH OKATBHBIMH aKTAMH

OTAEIBHBIX aCMEKTOB AesTensHocTH OV

2.1.7. moMOIIb aTMHHHKCTpALMK B pa3paGoTKe JOKATBHBIX akToB OV

2.1.8. paspemenne NpoGIeMHBIX (KOH(IMKTHBIX) CHTYaIT It C

YYaCTHHKAMHOGPa30BaTebHbIX OTHOIIEHHH B IIPeeNax cBOei KOMITETEHIHI;

2.1.9. BHeceHHe NPE/UIOKEHHI IO BOIIPOCAM OXPAHBI U Ge30MacHOCTH YCIOBHI

00pa3oBaTeIbHEIX OTHOLICHHUIT H TPYAOBOMH ASTETbHOCTH, OXPAHBI XKH3HH K
310POBBA 06yHarOmUXCs i paGoTHIKOB OV




